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Program Program Perencanaim Pembangunan Daerah
Tujuan Meningkatkan partisipasi pemangku kepentingin dalam

pembangunan.
Capaian Perwako RKPD Kota Bukittinggi dan Konsultasi publik

lvtusrenbang RKPD Kota Bukittineei
Kegiatan Penyusunan Rancangan dan Penetapan RKpD Kota

Bukittinggi
Kode Kegiatan 4.03.4.A3.A1.21.14
Analisis Situasi Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)

merupakan mekanisme perencafturn pembangunan yang
meoampung aspirasi segenap masyarakat. Melatui
mekanisme ini diharapkan perencanaan pembangunan
yang dibuat benar-benar sesuai dengan kebutuhan
masyarakat tanpa mengabaikan adanya sinkronisasi
dengan kebijakan, program ataupun kegiatan baik
vertikal maupun horizontal.

Pelaksanaan Musrenbang RKPD Kota Bukittinggi sesuai
Pennendagri No. 86 Tahun 201? telah dilaksanakan
mulai dari Musrenbang Kelurahan sejak Bulan Januari
dan Februari 2019 dan dilanjutbn dengan Musrenbang
Kecamatan pada bulan Februari 2019 pada 3 Kecamatan

$ Kota Bukittinggi yaitu Kecamatan Guguak panjang
Kecamatar Mandiangin Koto Selayan dan Kecamatan
Aur Birugo Tigo Baleh dan diakhiri dengan musrenbang
kota pada tanggal 28 Maret 2019.

Dari 28 OPD yang diundang untuk semua pejabat
Esselon Staf Pemerintah Daerah, stakeholder terkai!
peserta Musrenbang RKPD yang hadir pada- 3
Kecamatan be{umlah 154 orang terdiri dari: 154 arang
laki-laki : 61.6Yo,96 orangperempuan: 38.4o/o dengan
peserta didominasi laki-laki sekitar 60% lebih dari
junrlah keseluruhan peserta. 

,,,.

Dilihat dari keterlibatan perempuan dan laki-laki dalam
pengambilan keputusan (korltolnya) diperoleh bahwa 

]

iumlah representasi perempuan sebagai pimpinan sidang 
I

tidak ada. Demikian juga peserta Musrenbang baik laki- |

laki maupun perempuan tidak ada adayangmengangkat 
I

isu gender. 
I





- Belum adanyatools di Bapelitbang untuk menilai
apakah program/kegiatan sudah responsif gender

atau belum.

Penyebab Ekstemal antara lain:
- Masih rendahnya pemahaman dan pengetahuan

tentang isu gender sehingga belum ada
ketertarikan untuk diiadikan sebagai hal yang
perlu dibahas.

- Tidak ditemukan ketentuan dari Permendagri No.
86 Tahun 2017 mengenai kehadiran peserta laki-
laki dan perempuan pada pelaksanaan
MusrenbangRKPD.

- Belum adanya keseimbangan gender pada
pendistribusian pejabat ASN Kota Bukittinggi
sehingga di Bapelitbang masih terjadi
kesenj angan isu gender.

- Belum optimalnya Focal Point Gender diseluruh
SKPD dan Pemerintah Kota Bukittinggi
khususnya.

Perencanaan
Kegiatan

Rencana
Aksi

Pelaksanaan Musrenbang RKPD Tahun 2021 sebagai bahan RI(PD
Kota Bukittinesi Tahun Anggaran 2021

Tujuan Tersusunnya Rancangan Rumusan bahan RKPD Tahun
2027 vans. resoonsif sender

Aktivitas Mengusulkan regulasi Pemerintah Kota
Bukittinggi tentang keikut sertaan minimal 3O%
perempuan di MusrenbangRKPD Kota
Bukittinggi
Melakukan identifikasi pejabat Esselon laki-laki
dan perempuan di SKPD Kota Bukittinggi yarg
menjadi peserta Murenbang RKPD.
Melakukan klassifikasi antara kehadiran laki-laki
dan perempuan pada daftarhadir
Menambahkan materi yang menjelaskan masalah
gender disesi pelaksanaan Musrenbang RKPD.
Memberikan peluang kepada perempuan di
Kelurahan dan Kecamatan untuk men1iusun
kegiatan yang berhubungan dengan perempuLlr,
anak dan penyandang disabilitas di lingkungart
masing-masing.
Menetapkan kuota peserta bagt unsur
keterwakilan perempuan menjadi minimll 3

(tiea) oftrns peserta.

Sumber
daya
(inpuQ

Dana :APBD
Panitia : Bapelitbang Kota Bukittinggi
Narasunrber : Bappenas, Bappeda Propinsi Sumbar
Peserta : Masyarakat, Pemda Kabupaten Agamdan

OPD KotaBukittincsi
Indikator
Ou@ut

RumusanKineria:
Tersusunnya draftRancangan RKPD Tahun 2021 yang
resoonsif sender



Alokasi Sumber
Daya Panitia : 33 orang L: 13 Orang P: 20 Orang

Peserta :200 orang
Narasumber :2 orang.

KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITAIAN DAN

{"":ffi KorA surnrnrrccr 
7tffi

1985031007

Indikator Kineria:

fSqrntefasian gender dalam rancangan RKPD Tahun
2A2t

r8t.369.500.-

- Meningkatnyu.fBuh kehadiranperemprum dalam pelaksanaan
MusrenbangRKPD.

- Terzusunnya rencana kegiatan dari Kelurahan / Kecamatan yang responsif
gender

- Meningkatnya kegrata-n di Bapelitbang yang memberikan manfaat pada
angka Indeks Pemberdayaan Gender rocl oun Indeks pembangunan
Gender (PG) sehingga tegadi peningkat IpG dan IGD secara rignint*.

Indikator Kinerja:
- Jumlah kehadiran perempuan dalam peraksanaan Musrenbang RKPD rebih

dari 30%.
- Jumlah kegiatanyang melibatkan kepentingan anak, perempuan, dan

penyandang disabilitas.
Peninskatan anoka IT)G rlan TDlf ,lat-* -^r^r-^^-^^-. n--- - -Pgni1$atan angka IDG dan IpG dalam peraksanaan program / Kegiatan yang
ada di Baoelitbano

ql.



RENCANA KERJAANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: 4.03.4.03.01. Badan Perencanaan Petditian dan

Perencanan Pembengunan daerah

Perwako RKPD Kota Bukiftirqgi dan l(onsultasi Publik Musrenbang RKPD

MENURUT PROGRAM DAN KEGIATAN SATIIAN KERJA PERANGffi D4EW



lcpah Bapelitbang
Kota Bukittinggi
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