GENDER BUDGET STATEMENT
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERINDUTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA BUKITTINGGI
No Aspek Uraian
Program: Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
Kegiatan : Pelatihan Kewirausahaan
Indikator Capaian : Tingkat Tenaga Kerja yang Memiliki Keahlian
Kinertja Masukan : Jumlah Dana
Keluaran : Jumlah Peserta Pelatihan Kewirausahaan
Hasil Peningkatan Jumlah Tenaga Kerja yang Memiliki
Keahlian
Tujuan Meningkatnya Jumlah Partisipasi Peserta Pelatihan Kewirausahaan baik
Kegiatan Laki-laki maupun Perempuan
Kode 1.02.01.1.02.12.01.15.001
rekening
kegiatan
Data - Jumlah Tenaga Kerja Kota Bukittinggi sebanyak 60306 orang, laki-laki
Pembuka sebanyak 33922 orang dan perempuan sebanyak 26384 orang.
Wawasan - Jumlah pencari kerja terdaftar laki-laki sebanyak 501 orang dan
perempuan sebanyak 575 orang dengan total 1076 orang.-
- Jumlah pencari kerja yang ditempatkan laki-laki sebanyak 164 orang
dan perempuan 158 orang dengan total 322 orang.
- Tingkat Pengangguran Terbuka Kota Bukittinggi yaitu 7,15%.
- Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kota Bukittinggi sebesar
68,63%.
- Persentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan tahun 2018 sebesar
29,9%.
Faktor Akses @
Kesenjangan

Pencari Kerja Perempuan yang terdaftar lebih banyak dari pada Pencari
Kerja Laki-laki Terdaftar namun jumlah tenaga kerja laki-laki lebih
banyak dari perempuan disebabkan perusahaan lebih banyak menerima
pencari kerja laki-laki.

Partisipasi :

- Tenaga kerja perempuan lebih sedikit
- Pencari kerja perempuan terdaftar yang ditempatkan (yang memperoleh
pekerjaan) lebih sedikit.

Kontrol :

- Pemikiran msyarakat bahwa laki-laki harus memiliki pekerjaan
sementara perempuan tidak.

- Perusahaan atau lapangan kerja lebih banyak membutubkan tenaga
kerja laki-laki

- Masih banyak pendapat bahwa perempuan memiliki keterbatasan dalam
bekerja dibanding laki-laki.
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No Aspek Uraian
- Besarnya jumlah pencari kerja perempuan terdaftar menunjukkan
bahwa perempuan juga memiliki semangat untuk berkembang dan
memasuki dunia kerja serta siap bersaing dengan pencari kerja laki-laki
Sebab - Masih adanya kegiatan prioritas
Kesenjangan | - Belum ada data terpilah
Internal Kebijakan masih bias gender
- Informasi dan sosialisasi yang masing belum maksimal
Sebab Pola pikir masyarakat bahwa yg menjadi pencari nafkah adalah laki-
Kesenjangan laki
1 Eksternal Pendidikan masih rendah
' Dunia kerja dalam hal ini perusahaan lebih menyukai pencari kerja
laki-laki dari pada perempuan
1 - Pola pikir bahwa pekerja perempuan memiliki keterbatasan terkait
‘ kodratnya sebagai ibu.
‘ Rencana aksi |1. Pendataan dan Pemetaan 1. Tujuan : Tersedianya data
: Kebutuhan pelatihan mengenai kebutuhan pelatihan
: baik untuk pencari kerja laki-
; laki dan perempuan

2. Aktivitas: Mengumpulkan data
melalui kuesioner mengenai
kebutuhan pelatihan untuk
laki-laki dan perempuan

3. Indikator Output : Dokumen

laporan data dan hasil
pemetaan kebutuhan pelatihan
. Publikasi dan Pemberian Informasi | 1. Tujuan 4 Tersebarnya
mengenai pelatihan informasi untuk semua pencari
ketenagakerjaan untuk semua kerja mengenai pelaksanaan
pencari kerja kegiatan pelatihan
2. Aktivitas : Pemberian

informasi dapat dilakukan
melalui papan pengumuman,
spanduk, brosur, surat kabar
dan radio.

3. Indikator Output : Jenis
publikasi dan pemerian yang
dilakukan untuk pelatihan

ketenagakerjaan
_ Fasilitasi bantuan sarana prasarana |1. Tujuan :  Terlaksananya
pelatihan kegiatan pelatihan dengan baik
dan berkualitas

2. Aktivitas : Penyediaan sarana
prasarana pelatihan yang layak
untuk peserta

3. Indikator Output : Sarana
prasarana  pelatihan  yang
diadakan untuk peserta laki-

laki dan perempuan
. Membuat prosedur pelaksanaan 1. Tujuan : Tersedianya Protap
yang mengutamakan kesetaraan Pelaksanaan Pelatihan yang
gender mengutamaan Kesetaraan
Gender

2. Aktivitas : membuat dokumen
menoenal nrosedur




x No Aspek

Uraian

pelaksanaan, mulai dari proses
rekrutmen, pembagian jumlah
peserta laki-laki dan
perempuan sampai pada akhir
pelaksanaan pelatihan
Indikator Output: Dokuimen
Protap Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan  yang  memuat
Pengarusutamaan Gender

2

Rp. 30.000.000,-
Rp. 10.000.000.-

Rp. 20.000.000.-

Rp. 5.000.000.-

Output : Peningkatan jumlah peserta pelatihan baik laki-laki maupun

N R e
Alokasi Fasilitasi pelaksanaan kegiatan
anggaran Publikasi dan pemberian informasi
kegiatan mengenai pelatihan ketenagakerjaan
Fasilitasi bantuan sarana prasarana
pelatihan
Penyusunan Prosedur Pelaksanaan
Pelatihan

Dampak/

Manfaat

perempuan.

Dampak : Peningkatan jumlah tenaga kerja laki-laki dan perempuan
sehingga Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja meningkat dan Tingkat

Pengangguran menurun.

Bukittinggi,  Juni 2019

An. KEPALA DINAS
TERPARE SA

PENANAMAN MODAL PELAYANAN




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Formulir

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

2020

Urusan Pemerintahan

:1.02,12. PENANAMAN MODAL

Organisasi :1.02.12.01.DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, PERINDUSTRIAN
Program :1.02.01.1.02.12.01.15. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
Kegiatan :1.02.01.1.02.12.01,15.01 .Pelatihan Kewirausahaan

Lokasi Kegiatan
Jumlah Tahun n-1
Jumlzh Tahunn
Jumlah Tahunn + 1

: Bukittinggt

: Rp. 45.848.000,- (Empat Puluh Lima Juta Delapan Ratus Empat Puiuh Delapan Ribu Rupiah)
: Rp. 59.084.500,- {Lima puluh sembilan juta delapan puluh empat ribu limna ratus rupiah)
: Rp. 60.500.000.00 { Enam puluh juta lima ratus ribu rupiah }

Indikator & Tolok Ukur Kinerja Belanja Langsung

RKA - SKPD 2.2.1.

indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja
Capatan Program Tingkat Tenaga Kerja yang Memiliki Keahlian [ 95%
Masukan Jumlah Dana Rp 55.084.500,00
Keluaran Jumilah Peserta Pelatihan Kewirausahaan 16 orang / 9 hari
- Perempuan 8 orang/9 hari
- Laki-laki 8 orang/9 hari
Hasil Tingkat Tenaga Kerja vang Memiliki Keahlian [ 65%
Kelompok Sasaran Kegiatan | Tenaga Kerja di Kota Bukittinggi
Rincian Anggaran Belanja Langsung
Menurut Program dan Per Kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Rekening Uraian Mg Fechidan dumlah{Rp)
Volume Satuan | Harga Satuan
1 2 3 4 5 6=(3x5)
5 BELANJA 59.084.500
i BELANIA LANGSUNG 59.084.500
NoTosk 2 Belanja Barang dan Jasa 59.084.500
i 2 01 Belanja Bahan Pakai Habis 1.570.500
5 2 2 01 | 01 |Belanja alat tulis kantor 966.500
- Kertas HVS 1 rim 43,500 43.500
- Pisay Cutter 2 buah 4.800 9.600
- Spidal white board 2 buah 18.500 37.000
- Amplop 1 kotak 24,000 24 000
- Buku 16 buku 3.850 61.600
- Pensil 16 buah 2.750 44.000
- Hecter 2 buah 25.000 50.000
- Map transparan 16 buah 11.000 176.000
- Karet penghapus i6 buah 2.500 40.000
- Pena boxi 16 buat: 8.800 140.800
- Tinta komputer 2 kotak 90.000 180.000
- Map lucky besar 4 buah 21.000 84.000
- Binder klip kecil 2 kotak 9.000 18.000
- Binder klip besar 2 kotak 20.000 40.000
- Map snelhecter kertas 2 tusin 9.000 18.000
5 2 2 01 | 06 |Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas 224.000
- Bbm kegiatan 28 Itr 8.000 224.000
5 2 2 01 | 10 |Belanja Dokumentasi 135.000
- Cuci cetak film 45 buah 3.000 135.000
5 2 2 01 | i1 !Belanja Spanduk 245.000
- Spanduk 1 is 245.000 245.000
5 2 2 03 Belanja Jasa Kantor 24.625.000
5.2 2 03 | 12 [Belanja Transportasi 24.400.000
- Transportasi peserta 16 orang x 9 hari 144 ch 50.000 7.200.000
- Transportasi instruktur dari propinsi 9 ch 400.000 3.600.000
- Transportasi peserta magang 240 oh 50.000 12.000.000
- Transportasi narasumber magang 8 oh 200.000 1.600.000
5 2 2 03 | 14 |Belanja Jasa Kebersihan 225.000
- Biaya kebersihan 1 Is 225.000 225,000
5.1 % 2 06 Belanja Cetak dan Penggadaan 652.000
L Il 2 06 | 01 |Belanja cetak 112.000
-Cetak sertifikat 16 buah 7.000 112.000
5 2 2 06 | 02 |Belanja Penggadaan 546.000
- Fotocopy 3120 fembar 175 546.000
5 2 2 11 Belanja Makanan dan Minuman 7.821.000
5 2 2 i1 {02 |Belanja makanan dan minuman
rapat/pertemuan/dikiat 7.821.000
- Spack pembukaan 30 buah 8.000 240.000
-Makan Pembukaan 30 kotak 25.000 750.000
- Snack peserta+panitiz+instruktur { 16 orang +
5 orang +2 orang x 9 hari 207 buah B.000 1.656.000
- Makan peserta+panitiatinstruktur { 16 orang +
5 orang +2 orang x 9 hari 207 bungkus 25,000 5.175.000
g5 R () 15 i Belania Perialanan Dinas 3.510.000




Kade Rekening Uraian fnsian Pechipngan Jumiah {Rp )
Volume Satuan | Harga Satuan
1 2 3 4 5 G={3x5)

5 2 15 | 01 !Belanja perjalanan dinas dalam daerah 3.510.000
-Perjalanan dinas dalam daerah 1 Is 3.510.000 3.510.000

5 2 27 Belanja Jasa Narasumber/Tenaga Ahli 20.900.000
5 2 27 | 01 |Belanja Jasa Narasumber/Tenaga Ahli 20.900.000
- Eselon il 4 jampel 400.000 1.600.,000

-Narasumber fungsional 54 jampel 54 jampel 300.000 16.200.000

-Pembawa acara 2 X 2 ok 100.000 200.000

-Pemimpin lagu Indonesia Raya 2 x 2 ok 100.000 200.000

-Moderator 18 org/sesi 18 05 100.000 1.800.000

-Pemandu lorg x 9 hari 9 ch 100.000 500.000

Jumiah 59.084.500

Bukittinggi,  Juni 2019
Pengguna Anggaran
Ir. ZET BUYUNG
NIP.19610102 198409 1 001
Keterangan

Tanggal Pembahasan
Catatan Hasil Pembahasan

1
2
Dst

Tim Anggaran Pemerintah Daerah

Mo

Nama

NIP

jabatan

Tanda Tangan
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